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Introducere:

O educatie publica de calitate are rolul de a asigura sanse egale
pentru toti copiii si este fundamentala pentru bunastarea sociald prin
contributia sa la dezvoltarea economica, sociala si culturala. Cadrele
didactice au responsabilitatea de a intari increderea generala a publicului
in standardele serviciilor ce sunt asteptate dela toti cei implicati in aceasta
importanta activitate.

Acest cod constd in pricipii, angajamente si responsabilitati. In acest
document au fost specificate principiile de comportament etic necesare
pentru a mentine standardelede integritate, conducere si profesionalism in
randul cadrelor didactice.

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita
menita sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane
implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui
climat bazat pe cooperare si competitie, dupa reguli corecte.

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartin
managementului de varf. Dupa elaborare, acesta trebuie comunicat tuturor
partilor interesate, atdt din interiorul, cdt si din exteriorul Gradinitei cu
Program  Prelungit , Constantin  Brancusi”, Targu-Jiu. Etica si
responsabilitatea educationala necesita un angajament zilnic si total din
partea gradinitei (director, coordonatori, cadre didactice, personal didactic
auxiliar si nedidactic, prescolari si parinti). Parintii prescolarilor sau tutorii
legali sunt chemati sa se implice in activitatile organizate de gradinita, sa
faca propuneri pentru imbunatatirea calitatii educatiei copiilor lor, sa ia la
cunostinta si sa respecte prevederile Contractului de parteneriat cu
gradinita.



CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1
(1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza
urmatoarelor documente:

+ Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023 , cu modificarile si
completarile ulterioare;

£ Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
dinautoritatile si institutiile publice;

+ Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica

din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr.5550/2011;

* Legea 272/2004, actualizata prin legea 298/2023, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

* Codul muncii - Legea 53/2003 , actualizat;

* Codul — cadru de etica din 30 august 2018 al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul 4831/30 august 2018;

* Legea nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completarile si

modificarile ulterioare;

a. Codul este aplicabil:

= personalului didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar,
personalului nedidactic din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Constantin
Brancusi”, Targu-Jiu, care are obligatia, datoria morald si profesionala de a
cunoaste, de a respecta si aplica prevederile prezentului cod;
= personalului contractual Tncadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003- Codul
muncii cu modificarile ulterioare.
Art.2
Codul contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate 1n
activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si
competitie dupa reguli corecte.



Art. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului Gradinitei cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi”, Targu-Jiu, scop
posibil de atins prin intermediul urmatoarelor OBIECTIVE:

a) mentinereca unui grad Tnalt de profesionalism 1in exercitarea
atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativd a relatiilor dintre partile implicate n actul

educational,;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea
in mediuleducational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in

activitatea educationala;

e) facilitatea promovadrii si manifestarii unor valori si principii aplicabile Tn
mediul scolar preuniversitar, inserabile si in spatiul social,

f) sensibilizarea opiniei publice Tn directia sustinerii valorilor educatiei;

g) reglementarea normelor de conduitid profesionalid necesare realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii $i mentinerii
la nivel Tnalt a prestigiului institutiei publice si al personalului contractual;

h) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in execitarea
functiei;

1) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetiteni si
personalul contractual, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.

Art. 4
Orice persoana din cadrul unitdtii de invatdmant, are obligatia/ datoria morald si
profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.



Art.5
(1)

CAPITOLUL NI

o VALORI/PRINCIPII SINORME DE CONDUITA

Personalul contractual din Gradinita cu Program Prelungit ,,Constantin

Brancusi”, Targu-Jiu trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate

cu ur
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matoarele valori si principii:

impartialitatea si obiectivitatea,;

. independenta si libertatea profesionala;

. responsabilitatea morala, sociala si profesionala;

. Integritatea morala si profesional;

. confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

. interesul public este prioritar ;

. respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al

educatiei;

8. respectarea autonomiei personale;
9. onestitate si corectitudine;

10.
11.
12.
13.

14.

atitudine decenta si echilibrata;

toleranta;

autoexigenta Tn exercitarea profesiei;

interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii de Invatamant
preuniversitar, precum si a specialitatii, domeniul Tn care isi desfasoara
activitatea;

implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.



e DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI VIZAT
DE CODUL DE ETICA

+ DREPTURILE CADRELOR DIDACTICE

Art. 6

1) Corpul profesoral se bucurd de toate drepturile legale stipulate in Codul muncii, Legea
Educatiei Nationale, Statutul cadrului didactic si Contractul colectiv de munca.
2) Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de dezvoltare profesionald si n
timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul Consiliului de Administratie, se va stabili durata
absentei permise si conditiile de acoperire a orei/materiei.
3) Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie
recomandarile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.
4) Pentru rezolvarea unor probleme personale, cadrele didactice se pot invoi conform legii si
n urmatoarele conditii:
o Prin suplinirea cu cerere;
o Concediu fara plata, n conditiile legii.

+ OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE
Art.7
1) Personalul didactic are obligatii si raspunderi ce decurg din Legea Invitimantului, Statutul
personalului didactic si din prevederile contractului de munca.
2) Personalul didactic creazd atmosfera de lucru necesard in timpul orelor, incurajand
prescolarilor la o comunicare loiala si dialog eficient, bazat pe respect reciproc.
3) Evaluarea prescolarilor:

e Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor prescolarilor se face periodic, ritmic

si printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi

prescolarilor posibilitati de afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora (inteligenta,

imaginatie, Spirit critic, sensibilitate).

e Cadrele didactice vor conlucra cu parintii prin:

v Sedinta cu parintii;

v' Lectorate cu parintii;

v Consultatii individuale;

e Cadrele didactice vor organiza, coordona activitati extracurriculare, inclusiv
organizarea de activitati care sa conduca la formarea unitatii colectivelor pe care le conduc, la
pastrarea bunurilor gradinitei.

e Cadrele didactice, care detin functia de responsabil de comisie, raspund de
coordonarea intregii activitati a comisiei.

Art.8
In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul contractual ( de conducere si executie)



are obligatia de a cunoaste, de a explica si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatitii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

v supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in Gradinita cu Program Prelungit
,,Constantin Brancusi” si structurile sale, cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in
afara acesteia;

v interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

v protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbala
sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de dicriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare
a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v combaterea oricirei forme de abuz;

b) interzicerea oriciror activititi care genereazi coruptie:

v favoritismul;

v solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de

bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiari
directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice
natura ar fi acestea.

C) asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii i recunoasterea meritului personal al fiecirui
beneficiar direct al educatiei.

Art.9

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai
educatieli, personalul contractual respecta si aplica norme de conduita prin care se
asigura:

a. stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b. respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a
dreptului la viata privata si de familie;

C. neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani
pentru serviciile educationale oferite, in conditiile art.8 lit b);

d. recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu
precadere acelor gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra
cost.

Art.10

(1) Relatiile colegiale ale personalului contractual se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul contractual eviti practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiille cu ceilalti colegi si actioneaza pentru
combaterea fraudei intelectuale.



3) Cadrele didactice trebuie sa fie pregatite sa ofere sfaturi si asistentd, in mod special
celor aflati la inceput de cariera sau in pregatire.

4) Personalul gradinitei trebuie sa pastreze confidentialitatea informatiilor despre
colegi, obtinute in cursul serviciului profesional, daca dezvaluireca nu serveste
indeplinirii unei sarcini de serviciu.

5) Cadrele didactice trebuie sa-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si
agreate intre sindicatele din educatie si angajatori.

6) Personalul gradinitei trebuie sa apere, sa promoveze interesele si binele colegilor
si sa-iprotejeze de abuzuri fizice sau psihice.

7) Personalul gradinitei nu trebuie sa accepte gratitudini, atentii sau favoruri ce ar
putea influenta deciziile / actiunile profesorale.

8) Personalul gradinitei sa nu incerce sa influenteze in mod eronat Inspectoratul
Scolar Gorj si  M.E. prin reclamatii cu continuturi ce ar putea afecta imaginea
gradinitei, a cadrelor didactice si prescolarilor.

= INTERDICTIILE CADRELOR DIDACTICE

Art.12
Tn exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului contractual
Ti este INTERZIS:

a) si foloseasca baza materiala din spatiile de invatimant in vederea obtinerii
de beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise,
audio sau vizuale;

C) sd organizeze activititi care pun in pericol siguranta si securitatea
beneficiarilor directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta
unitatii, cat si in afara institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate

medical.
Art.13

in relatiile cu alte unititi si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respectd si aplicd norme de
conduitaprin care:

a. asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b. manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre
institutille de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al
educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectic a acestuia impun
acest lucru.



Art.14

Personalul contractual din Gradinita cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi”,
Targu-Jiu, trebuic sa 1si desfasoare activitatea profesionala Tn conformitate cu
urmatoarele VALORI ST PRINCIPII:

1.

prioritatea interesului public — principiu conform caruia personalul
contractual are Tndatorirea de a considera interesul public mai presus
decét interesul personal, Tn exercitarea atributiilor functiei;
asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor In fata autoritatilor
si institutiilor publice — principiu conform cdruia personalul
contractual are ndatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

profesionalismul — principiu conform caruia personalul contractual
are obligatia de a Tindeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, = competenta,  eficienta,  corectitudine  si
constiinciozitate;

impartialitatea i nediscriminarea — principiu conform caruia
angajatii contractuali sunt obligati sd aiba o atitudine obiectiva,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

integritatea morala — principiu conform cdaruia personalului
contractual Ti este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori
indirect, pentru el sau pentrualtul, vreun avantaj ori beneficiu moral
sau material;

libertatea gandirii si a exprimarii — principiu conform caruia
personalul contractual poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia, in exercitarea
functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul
contractual trebuie sa fie de buna-credintd si sd actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilorde serviciu;

deschiderea si transparenta — principiu conform caruia activitatile
desfasurate de angajatii contractuali in exercitarea atributiilor
functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.



CAPITOLUL 111

RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR
CODULUI

Art. 15

1)

)

3)

(4)

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul didactic
auxiliar, cel nedidactic, precum si cel de conducere, de indrumare si control din
,Gradinita cu Program Prelungit ,,Contsantin Brancusi”,Targu-Jiu, raspunde
disciplinar pentru incélcarea indatoririlor, potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru incdlcarea prezentelor norme de etica si deontologie
care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere,de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere,de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Orice persoanda poate sesiza Gradinita cu Program Prelungit ,,Constantin
Brancusi”, Targu-Jiu, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara. Sesizarea se face in scris sise inregistreaza la secretariatul unitatii.

Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul prevazut la alin.
(1), comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

pentru personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, comisii formate din 3-5
membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicala din care face parte
persoana aflatd Tn discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didacticacel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

a) pentru personalul de conducere al unitatii, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector
din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj.



Art.16

Daca la adresa unui cadru didactic din Gradinita cu Program Prelungit ,,Constantin
Brancusi”, Targu-Jiu, se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii) repetate si
sustinute de probe de necontestat, scrise sau verbale, cu privire la calitatea procesului de
predare-invatare, nerespectarea deontologiei profesionale sau la corectitudinea
evaludrii, acestava fi pus in discutia unei Comisii interne de disciplind care va inainta
Consiliului de Administratie propuneri corespunzatoare.

Art.17

Refuzul de a raspunde si indeplini sarcinile si solicitarile reprezentantii Gradinita cu
Program Prelungit ,,Constantin Brancusi”, Targu-Jiu, duce la diminuarea calificativului
anual si sactionarea in conformitate cu prevederile Codului de etica si Statutului
personalului didactic.

Art.18

Constituie abatere de la normele de etica si deontologie profesionala sitransmiterea
catre colegi, prescolari si parinti, de informatii deformate in mod tendentios cu scopul
de a induce nemultumiri colective si/sau actiuni de protest Tn randul acestora.

Art.19

Orice persoand, participantd/implicata in mod direct sau indirect in activitatile
Gradinita cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi”, Targu-Jiu, care considera, in
mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este victima sau
martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din partea unei/unor persoane
din  unitatea, responsabild cuinstruirea si educatia, are dreptul/obligatia de a sesiza
Comisia de etica.

Art.20
Procedurile privind functionarea Comisiei de etica a Gradinitei cu Program Prelungit

,,Constantin Brancusi”, Targu-Jiu, precum si cele privind anchetarea si solutionarea
incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.5550/2011.

Art.21
Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a

prevederilor sale.

(1)  In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in
urma anchetei si audierilor Comisiei de etica, persoana in cauza va fi consiliata
cu privire la intelegerea situatiei de incalcare a principiilor Codului de etica si,
respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.



(2) 1Tn cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit n
urma anchetei si a audierilor Comisiei de etica, acesta din urma poate initia
urmatoarele masuri, in functie de gradul de incalcare a prevederilor prezentului
Cod, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de
vedere al Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral din Gradinita cu
Program Prelungit ,,Constantin Brancusi”, Targu-Jiu:

a) Concilierea amiabila cu partea reclamata;

b) Atentionarea colegiala in cadru Comisiei de etica si informarea Consiliului
de Administratic al unitatii de invatamant preuniversitar/institutiei de
invatdmant, pentru luarea in considerare a neconformadrii persoanei
respective cu prevederile codului;

c) Propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de
remediere comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o
perioada decisa de catre Consiliul de Administratie al Gradinitei cu
Program Prelungit ,,Constantin Brancusi”, Targu-Jiu.

(3) Conform art. 10 lit.e) din cadrul Ordinului Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniveritar, atunci
cand apar cazuri care sunt de domeniului legii penale, comisia de etica a
judetului notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(4) Consilierea Comisiei de eticd a judetului privind decizia de notificare si
notificare propriu-zisa adresatd institutiilor statului abilitate cu realizarea
cercetarii penale, sunt realizate de catre serviciul juridic al Inspectoratului scolar
judetean.



CAPITOLUL IV

ABATERI DISCIPLINARE SI SACTIUNI APLICABILE

Art.22

ANGAJATILOR

Tn cazul abaterilor disciplinare sesizate si analizate, comisiile au in vedere
urmatoarele propuneri:

PROCEDURA
ABATEREA SANCTIUNI APLICABILE DISCIPLINARA

Realizarea Observatia scrisa; Constatarea se face de
defectuoasa a Mustrare/avertisment in fata C.A./C.P | catre Comisia de
sarcinilor de la prima abatere; disciplina.
serviciu. Reducerea salariului de baza cu 10% la

a doua abatere;

Avertisment scris la a treia abatere.
Utilizarea Se vor imputa pagubele produse, in | Valoarea se va stabili de

bunurilor gradinitei
n interes personal.

cazul in care faptele vor fi demonstrate.

catre Comisia de
disciplind, in colaborare
cu un specialist al
gradinitei si serviciului
contabilitate.

Neefectuarea
activitdtilor
instructiv-educative
fara un motiv
Tntemeiat
nerespectarea
programului de
lucru de catre cadrul
didactic Tn mod
repetat .

Sau

Pentru prima abatere — observatie
Scrisa;

Mustrare/avertisment in fata C.A./C.P
la a doua abatere;

Neplata zilei ;

Diminuarea calificativului anual
Diminuarea salariului de baza

cu pana lal5%, pe o perioada de

1-6 luni;

Directorul

va consemna in
condica de  prezentd;
Sanctiunea salariald va fi

stabilita de Consiliul de

Administratie.




Absente
nemotivate de la
programul  de
lucru.

Pentru prima abatere — observatie
scrisa;

Mustrare/avertisment in fata C.A./C.P
la a doua abatere;

Neplata zilei;

Diminuarea calificativului anual;
Avertisment scris la a treia
abatere.

Conform Codului muncii.

Atitudine
necorespunzatoare
fata de colegi,
parinti, prescolari.

Pentru prima abatere — observatie
Scrisa;

Mustrare/avertisment in fata C.A./C.P
la a doua abatere;

Diminuarea calificativului anual.

Constatarea se face de
catre Comisia de
disciplind, in prezenta
directorului.

Abateri
disciplinare cu
caracter penal

( trafic de
influenta, foloase
necuvenite,
hértuire sexuala
etc.)

Punerea la dispozitia organelor
abilitate, pentru cercetarea penals;
Desfacerea contractului de munca, in
cazul unei sentinte judecatoresti
definitive si irevocabile.

Conform legislatiei in
vigoare.




CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art.23

Prezentul cod s-a completat cu dispozitiile Legii nr.477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice, se substituie
legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni
acestora.

Art.24

Prin prevederile prezentului Cod, activitdtile comisiilor judetene de eticd nu se
substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri,
conform prevederilor Legii Invatimantului Preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

Art.25 RASPUNDEREA

(1)  Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd atrage rdspunderea
disciplinard a personalului din Gradinita cu Program Prelungit ,,Constantin
Brancusi”, Targu-Jiu, conform legii.

(2)  Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului Cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr.53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3)  Tn cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in
conditiile legii.

(4)  Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, Tn cazurile Tn
care, prin faptele savarsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionala,
aduce prejudicii persoanele fizice sau politice.

(5) Pana la elaborarea si aprobarea unei proceduri de aplicare, urmatoarea
procedura poate servi ca ghid pentu mentinerea standardelor de la Gradinita cu
Program Prelungit ,,Constantin Brancusi”, Targu-Jiu:

e Personalul vizat de incalcarea prevederilor prezentului Cod de etica
trebuie sa fie anuntat si consultat, in mod confidential, de conducerea
unitatii cu privire la situatia de fapt.

e (Cand este posibil, responsabilul de catedrd/comisie trebuie sa discute
direct cu colegul al cdrui comportament este reclamat si sa caute



Art.26

impreuna rezolvarea problemei.

In cazul in care problema riméne inca nerezolvati, recomandarile trebuie
facute de Comisia de etica a liceului.
Comisia de etica este responsabila pentru:

Promovarea principiilor si normelor de etica si deontologie
profesionald;

Revizuirea periodica si afisarea modificarilor facute la Codul de etica;
Diseminarea si explicarea continutului Codului de etica;

Repartizarea responsabilitatilor pentru monitorizarea
comportamentelor.

Prezentul Cod de etica devine operant dupa ce a fost aprobat de Consiliul Profesoral
al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi”, Targu-Jiu, incepand cu data

de 19.09.2024.

Director,
Stroie Rodica Mihaela

Reponsabil comisie etica,

Moianu Mihaela

Membrii:

Lungulescu Maria Adriana
Sgurescu Adriana Mihaela



FORMULAR SESIZARE NEREGULARITATI

-~ FORMULAR SESIZARE NEREGULARITATI

N InTegISHare, sxocssms e

COMPARTIMENT:
in care s-a constatat neregularitatea

PERSOANA CARE A SAVARSIT NEREGULARITATEA:

DESCRIEREA NEREGULARITATII SI DATA SAVARSIRII:

DESCRIEREA PREJUDICIULUI CAUZAT (DACA SE CUNOASTE)

PERSOANA CARE A SESIZAT NEREGULARITATEA: NUME, PRENUME, FUNCTIE

DATA SEMNATURA




EXEMPLE DE BUNE PRACTICI PENTRU
PERSONALUL GRADINITEI

ANEXA 2
* Manifestati ONESTITATE, CORECTITUDINE, LOIALITATE  si
SOLIDARITATE fata de colegi si echipa manageriala!
*—Manifestagi ONESTITATE, CORECTITUDINE, LOIALITATE si SOLIDARITATE
fata de colegi si echipa manageriala, nu exprimati critici nefondate si etichetari la adresa
activitatii lor profesionale!
*Nu vi angajati in remarci sau comportamente ce aduc prejudicii celorlalti!

*—Utiliza‘,[i un limbaj ce exprimd RESPECTUL fatda de DEMNITATEA celorlalti, atat
in comunicarea scrisd, Cat si in cea orala!

*—Nu manifestati INECHITATE pe criterii de culturd, nationalitate, etnie, rasa, religie,
SexX.

=N prejudiciati dreptul sacru la DEMNITATEA UMANA si nici DREPTUL
PERSOANEI LA PROPRIA IMAGINE!

*—Fi‘gi PROMPT si ORDONAT in privinta indatoririlor ce va revin!
*—imbréca;i—vé adecvat, potrivit statutului profesional!
=N intarziati niciodata la programul de lucru, indiferent de motiv!

*—Anun‘ga‘gi daca sunteti bolnavi si asigurati cadru didactic la grupa!

*—Respecta‘gi prescolarii Tn calitate de participanti la procesul educational!

*—Fi‘gi constienti de influenta pe care o aveti in calitate de cadre didactice asupra
prescolarilor si nu faceti abuz de autoritate!

*—Aréta‘gi RESPECT si POLITETE fata de prescolari spunand TE ROG! si
MULTUMESC!, nu va ia mult timp si asa va preiau ca model!

*—Arétagi interes fata de ATITUDINILE, SENTIMENTELE si NEVOILE
prescolarilor!

* Demonstrati o atitudine pozitiva, puteti fi astfel un bun EXEMPLU!

i—Ave;i RABDARE cu prescolarii si celelalte cadre didactice!

=NU fiti sarcastici, nu umiliti sau amenintati n niciun fel!

S\ criticati colegii Tn fata prescolarilor si a parintilor Tn nicio situatie!

*—Aborda;i in predare o abordare PROFESIONALA, prin activititi bine
incadrate in timp, bine planificate si organizate!

*—Fi‘gi FLEXIBILI in activitatea dumneavoastra pentru a va putea adapta situatiilor
concrete ntalnite!
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